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Hinweis:
Mitarbeitende Sind alle, die in der Kindertageseinrichtung arbeiten =

Leitung, padagogische Fachkrafte, Hauswirtschaftskrafte, Alltagshelfer und Praktikanten (egal ob mannlich, weiblich oder divers)
Padagogische MA Dazu zahlen die Leitung, Erzieherlnnen, Kinderpflegerinnen und Anerkennungspraktikanten
(Zahl.) Hinweis auf Quellenangabe (siehe Anhang 9.5)
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Vorwort

Der DRK-Kreisverband Recklinghausen e.V. ist Trager von insgesamt 16 Kindertageseinrichtungen,
darunter drei Familienzentren, im Kreis Recklinghausen. In den Kindertageseinrichtungen werden Kin-

der im Alter von unter 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut, begleitet und geférdert.

Im DRK Bewegungskindergarten in Herten werden insgesamt 55 Kinder von insgesamt 13 padagogi-
schen Fachkraften betreut. Es gibt jeweils eine Gruppe mit dem Gruppentyp |, Gruppentyp Il und
Gruppentyp Il

Der Schutz der Kinder liegt in einem besonders ausgepragten Mal in der Verantwortung des Tragers,

der Leitungen in den Kindertageseinrichtungen und allen Mitarbeitenden vor Ort.

Die Anzahl der zu betreuenden Kinder und die fir die Betreuung verantwortlichen Fachkrafte macht
erkennbar, dass ein konzeptionelles Vorgehen zum Schutz der Kinder und ihren Rechten einen signifi-

kanten Bestandteil fir eine professionelle padagogische Arbeit darstellt.

In den Kindertageseinrichtungen steht das Wohl eines jeden Kindes an erster Stelle. Besonderes Au-
genmerk legen wir dabei auch auf die Kinder mit besonderem Fdrderbedarf (Schutzkonzept nach §37a
SGB IX). Die Kindertageseinrichtungen sind ein Ort fir Kinder, an dem sie sich sicher fihlen und vor

jeglichen grenzverletzenden Handlungen geschiitzt aufwachsen und sich individuell entwickeln kénnen.

Warum brauchen wir ein Schutzkonzept?

Das Schutzkonzept ist ein Handlungsplan, der praventive und intervenierende Malknahmen innerhalb
des Kinderschutzes umfasst.

Im Schutzkonzept werden Verantwortlichkeiten zugewiesen und klare Regeln und Verfahren benannt,
die dann greifen, wenn bereits Vernachlassigung, gewalttatiges Verhalten oder Misshandlung offen-
kundig geworden ist.

Dariiber hinaus soll dieses Schutzkonzept dazu beitragen, die Sensibilitdt und Aufmerksamkeit insbe-
sondere des padagogischen Personals flir ungerechtfertigtes und gewalttatiges Verhalten gegenuiber
Kindern und Jugendlichen zu erhéhen. Im Vermutungsfall hilft das Schutzkonzept durch transparente,

verbindliche Verfahren und Strukturen ein schnelles und besonnenes Verfahren sicherzustellen.

Mogliche Formen der Kindeswohlgefahrdung (detaillierte Beschreibung: siehe Anhang 9.3)

Erzieherische Vernachlassigung
(Zahn-)Medizinische Vernachlassigung
Emotionale Vernachlassigung

Kdrperliche Vernachlassigung
Unterlassene Aufsicht

Aussetzung einer gewalttatigen Umgebung
Emotionale Misshandlung

Kérperliche Misshandlung

Sexueller Missbrauch

Dabei muss aulRerdem unterschieden werden, ob es sich handelt um:

NN =

©

a.) Kindeswohlgefahrdungen aufierhalb der Kindertageseinrichtung
b.) Kindeswohlgefahrdungen innerhalb der Einrichtung
c.) Verdacht auf Ubergriffe unter Kindern
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1. Leitbild

Das Leitbild vereint allgemeine, sowie organisationsspezifische Aspekte und bildet eine gemeinsame

Grundhaltung ab, die sich durch Wertschatzung und Respekt kennzeichnet.

1.1

1.2

Kultur der Achtsamkeit

Achtsamkeit ist Wertschatzung des Augenblicks. Achtsamkeit sensibilisiert unsere Wahrneh-

mung nach innen wie nach aul3en.

Eine Kultur der Achtsamkeit ist Teil der Praventionsarbeit. Wenn alle Mitarbeitenden hinrei-
chend wahrgenommen und unterstltzt werden, ist dies ein wichtiger Aspekt des Schutzes der

Kinder vor Ubergriffen.

Erganzend dazu werden Verfahren zur Partizipation und Beschwerde von Mitarbeitenden, eine
wertschatzende Einrichtungskultur, gemeinsame oder einzelne Reflexionsmdglichkeiten,
Mafnahmen zur Stressreduktion, Veranstaltungen zu Mobbing, Stressbewaltigung und Burn-
out sowie die Qualifizierung der Mitarbeitenden flr nichtalltagliche Situationen (z.B. Umgang
mit verhaltensauffalligen Kindern, unangemessenen diffamierenden Beschwerden, Notfalle)

als wesentliche Faktoren zur Verhinderung von Uberforderungssituationen angesehen.
Verhaltenskodex, Wertekonsens und Selbstverstandnis

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Gesundheit, das Wohlerge-

hen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen ein.

Mit dem Verhaltenskodex verpflichtet sich der DRK-Kreisverband Recklinghausen e. V. zu ei-
ner werteorientierten, ethischen und rechtstreuen Unternehmensfiihrung, die fir seine Mitar-
beitenden die Grundlage des taglichen Handelns darstellt. Er gilt fir alle ehren- und hauptamt-

lichen Mitarbeitenden im DRK-Kreisverband Recklinghausen e. V.

Dieser Verhaltenskodex ist als gemeinsames Selbstverstandnis von jedem Mitarbeitenden des
DRK-Kreisverbandes zu beachten. Insbesondere das Prasidium, der Vorstand und alle Fuh-
rungs- und Leitungskrafte tragen die Verantwortung fiir die aktive Umsetzung dieses Verhal-

tenskodex. Sie haben in jeder Hinsicht eine Vorbildfunktion und Firsorgepflicht zu erflllen.

Der Verhaltenskodex dient als Basis und Orientierung fir die Bewaltigung ethischer und recht-
licher Herausforderungen bei der taglichen Arbeit. Er soll eine Vertrauenskultur férdern und
allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit bieten, sich mit Fragen und Hinweisen in diesem Zusam-
menhang an ihre Vorgesetzten zu wenden. Hiermit wird ein respektvoller und vertrauensvoller

Umgang untereinander gefdrdert und unser Wertesystem gestarkt.

(siehe Verhaltenskodex, Anhang 9.5)
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1.3 Partizipation — Die Kinderstube der Demokratie

Unsere padagogische Grundhaltung richtet sich nicht nur nach den Grundsatzen des Roten
Kreuzes sondern auch nach den Ausfiihrungen im Bundeskinderschutzgesetz SGB VIII. Hier
wird den Kindern und Jugendlichen ausdricklich ein Beteiligungs-, Mitbestimmungs- und Be-
schwerderecht zugedacht = Partizipation. Es wurde klargestellt, dass das Recht von Kindern
mitzuwirken und sich in eigenen Angelegenheiten beschweren zu kénnen, auch in den Kin-
dertageseinrichtungen gewahrleistet sein muss. Es ist Kindern damit rechtlich erlaubt, sich zu
beschweren. Das Alter und der Entwicklungsstand von Kindern beeinflussen die Ausdrucks-

form, sowie die Auswahl der Verfahrensweise.

Padagogische Definition ,,Partizipation“: ,Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das ei-
gene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen

fir Probleme zu finden®“.

Die Umsetzung der Partizipation in den Kindertageseinrichtungen: Jedes Kind erhalt die
Méoglichkeit, sich aktiv und gleichberechtigt in die Gestaltung des Gruppenlebens mit einzu-
bringen. Die Sichtweisen und die Meinungen der Kinder nehmen wir sehr ernst und schenken
ihnen Anerkennung. Wir héren ihnen aktiv zu, schaffen Raum fir vertrauliche Gesprache und
geben ihnen die Mdglichkeit zur Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten. Im taglichen
Miteinander ermutigen wir die Kinder sich vor Anderen zu aulRern, den eigenen Standpunkt zu
verstehen und zu vertreten sowie sich selbst und andere zu akzeptieren und zu schatzen.

Dadurch erméglichen wir ihnen Zugehérigkeit zu fihlen, Demokratie zu leben und Chancen-

moglichkeiten zu erfahren.

2. Rechtliche Grundlage

»,Obwohl alle bisher formulierten Menschenrechte auch fir Kinder gelten, stellen Kinder eine besondere
Gruppe dar, die aufgrund ihres erhdhten Schutzbedarfes der Anerkennung besonderer Rechte bedur-
fen. Das bedeutet: Kinder sind heute nicht mehr nur als ein ,Objekt des Schutzes und der Firsorge*
anzusehen. Kinder haben ein Recht darauf, ihre Rechte zu kennen und auch die Umsetzung dieser in
der Praxis zu erleben. Sie sind grundlegend besser vor Gefahren geschitzt, wenn sie ihre Rechte ken-
nen und an den sie betreffenden Entscheidungen beteiligt werden. Demzufolge sind Verfahren zur Si-
cherung der Rechte von Kindern als grundlegende, schutzgebende praventive Mallhahme im padago-

gischen Konzept festzuhalten.” (1.)

Gesetzliche Grundlagen, in denen die Rechte der Kinder gestarkt werden:

§1BGB Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

§ 1626 Abs. 2 BGB Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen Entschei-

dungen

§ 1631 Abs. 2 BGB Recht auf gewaltfreie Erziehung
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2.1

2.2

23

2.4

2.5

Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den umfassenden, aktiven Kinderschutz in Deutsch-

land. Es basiert auf den beiden Saulen Pravention und Intervention. (2.)
SBG Vil

Das achte Sozialgesetzbuch ist die bundesrechtliche Grundlage fiir die gesamte Kinder- &

Jugendhilfe. Folgendes ist dort verankert:

§ 1 Abs. 1 SGB VIII Recht auf Férderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit

§ 1 Abs. 3 SGB VIII Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu for-
dern und vor Gefahren fiir ihnr Wohl zu schitzen

§ 8 SGB VIl Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend
an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe
zu beteiligen

§ 8a SGB VI Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Gefahrdungsrisiko im Zu-
sammenwirken mehrerer Fachkrafte einschatzen, Einbezug der Erzie-
hungsberechtigten /des Kindes in die Gefahrdungseinschatzung, hier-
bei Hinzuziehen von sog. ,insoweit erfahrene Fachkraft® und Hinwirken
auf die Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs. Inobhutnahme. (1.)

Kinder- & Jugendstarkungsgesetz

Ziel des Gesetzes ist, mit einer modernen Kinder- und Jugendhilfe vor allem diejenigen Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen zu starken, die besonderen Unterstiitzungsbedarf ha-
ben.

Das neue Kinder- und Jugendstarkungsgesetz steht fir Verbesserungen vor allem fir diejeni-

gen jungen Menschen,
o die benachteiligt sind,
o die unter belastenden Lebensbedingungen aufwachsen oder

o die Gefahr laufen, von der sozialen Teilhabe abgehangt zu werden. (3.)
Landeskinderschutzgesetz

e Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, missen ein Konzept zur Si-
cherung der Rechte sowie ihrem Schutz vor Gewalt entwickeln. Dieses Gewaltschutzkon-
zept muss MaRnahmen umfassen, die die Schutzbefohlenen vor kdrperlicher, psychi-

scher und sexualisierter Gewalt, Machtmissbrauch in der Einrichtung schitzen. (4.)
UN-Kinderrechte
Vier Grundprinzipien pragen den Charakter der Konvention:

¢ Das Recht auf Gleichbehandlung (Art. 2 Abs. 1)

o Vorrang des Kindeswohls (Art. 3 Abs. 1)

e Das Recht auf Leben und persoénliche Entwicklung (Art. 6)

e Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Art. 12) (1.)
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3. Potential- und Risikoanalyse

Kindertageseinrichtungen, in denen sich Kinder aufhalten, sollen Schutzorte sein. Eine Risikoanalyse
unter Berlcksichtigung vorhandener Schutzfaktoren und Ressourcen bildet die Basis flr die (Weiter-)
Entwicklung von Schutzmafinahmen. Am Anfang des Prozesses durchgefiihrt, legt sie offen, wo die
verletzlichen Stellen einer Kindertageseinrichtung liegen. Die Ergebnisse der Risikoanalyse sollen auf-
zeigen, wie sich der Schutz von Kindern verbessern Iasst - etwa durch ein durchdachtes Schutzkon-
zept und die Veranderung von Konzepten und Strukturen. Die Durchfiihrung der Risikoanalyse soll
partizipativ mit allen Mitarbeitenden erfolgen, sowie unter Beteiligung von den Kindern. Ziel ist das
Zusammenflihren von unterschiedlichen Perspektiven und Eindriicken sowie die Anregung eines Dia-

logs hieruber.

Fur die Umsetzung ist eine systematische Planung notwendig, bei der Ziele, Verfahrensweisen, Zu-

standigkeiten, Ressourcen und noétige Zeitperspektiven festgelegt werden.

Anhand des Fragenkatalogs setzt sich jede Kindertageseinrichtung mit dem Potential, sowie den Risi-

ken in der eigenen Einrichtung auseinander.
Die Potential- und Risikoanalyse wird jahrlich Gberprift und durchgefiihrt.

Fragenkatalog siehe Anhang (9.3): ,Potential- und Risikoanalyse zum Schutzkonzept®
3.1 Partizipative Analyse der Einrichtung

Die Potentialanalyse fragt, welche praventiven Strukturen oder MalRhahmen schon vorhanden

sind, auf die das Schutzkonzept aufbauen kann.
3.2 Identifikation von raumlichen, zeitlichen & personellen Potentialen und Risiken

Durch die Bearbeitung und Auseinandersetzung mit der ,Potential- und Risikoanalyse zum
Schutzkonzept“ werden die raumlichen, zeitlichen und personellen Ressourcen und Risiken

identifiziert. Damit werden alle Beteiligten sensibilisiert und arbeiten gemeinsam an Lésungen.

4. Beschwerdemanagement

Beschwerde und Partizipation gehdéren zusammen und dienen zur Etablierung einer positiven Fehler-

kultur.

Damit Kinder sich gegen Grenzverletzungen wehren, missen sie im alltdglichen Leben erfahren, dass

sie sich beschweren dirfen und jemand ihnen hilft.
4.1 Abstimmung fester Verfahrenswege fiir alle Beteiligten

a.) Beschwerdeméglichkeiten fur Mitarbeitende

Je nach individueller Méglichkeit der betreffenden Kindertageseinrichtungen sollen in re-
gelmaBigen Abstanden Team- und Mitarbeitergesprache stattfinden. In diesen Gespra-
chen soll u.a. der Kinderschutz thematisch erfasst und bearbeitet werden. Mitarbeitende

bzw. die jeweiligen Teams sollen diese Gesprachsformen nutzen kdnnen um gemeinsam,
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eventuell bestehende Probleme und Unzufriedenheiten (auch innerhalb des Teams oder
unter Mitarbeitenden), schwierige und herausfordernde Situationen etc. miteinander be-
sprechen und reflektieren zu kdénnen. Da (kontinuierliche) Uberlastungssituationen
ebenso zu kindeswohlgefahrdenden Verhalten fihren kann, liegt es besonders an den
Leitungskréften als auch dem gesamten restlichen Team solche Uberlastungssituationen
zu benennen und vorbeugende Lésungs- bzw. Handlungswege zu finden und umzuset-
zen.

Beschwerdemaoglichkeiten fiir Mitarbeitende:

RegelméaRige Dienstbesprechungen, Fallbesprechungen, Supervision, kollegialer Aus-

tausch/ Beratung, Leitungspersonen, Bereichsleitung oder Vorstandsvorsitzender

b.) Beschwerdemdéglichkeiten fir Kinder

Innerhalb der Kindertageseinrichtungen nimmt der partizipative Handlungsansatz im
Rahmen der Beschwerdemdglichkeiten fir Kinder eine bedeutende und rechtlich bin-
dende Funktion ein. Damit Kinder die Erfahrung machen kénnen sich angstfrei zu be-
schweren, ist eine respektvolle Haltung der Mitarbeitenden in Bezug auf die emotionalen
Empfindlichkeiten der Kinder unabdingbar. Jeder Mensch macht Fehler und Fehler durfen
und mussen in einer gewissen Hinsicht auch gemacht werden durfen. Fehler missen
aber auch offengelegt und besprochen werden, was nur durch eine gesunde Fehlerkultur
und die Offenheit gegenuber Verbesserungsmoglichkeiten der Mitarbeitenden erfolgen
kann. Diese Haltung zeichnet zum einen Professionalitat aus und zum anderen unter-
stlitzt es die Kinder in ihrer Entwicklung. Reflektieren und Gestehen sich Erwachsene ein,
durch das Kind angesprochenes Fehverhalten ein, fiihlen sich Kinder in ihrer Selbstwirk-
samkeit wahrgenommen und unterstiutzt, was elementar fur die kindliche Entwicklung ist.
Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder:

Morgenkreis in der jeweiligen Gruppe, padagogische MA, Leitung, Eltern/ Sorgeberech-

tigte

c.) Beschwerdeméglichkeiten Eltern/Sorgeberechtigte

Ein Erziehungspartnerschaftliches Verhaltnis zwischen Eltern/Sorgeberechtigten und Pa-
dagogischen MA ist fur die tagliche padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
unabdingbar. Um dieses Verhaltnis aufrecht zu erhalten, ist ein funktionierendes Be-
schwerdemanagement zwischen Eltern/Sorgeberechtigten und Padagogischen MA von
essentieller Bedeutung. Alle Beteiligten sollen das Geflihl haben, sich bei aufkommenden
Problemen, Schwierigkeiten und Unwohlsein, in einem (bevorzugt) personlichen Ge-
sprach an das Gegenlber offen wenden zu kénnen. Nur so kdnnen Probleme gemein-
schaftlich erkannt, reflektiert und beseitigt werden.

Beschwerdemaoglichkeiten Eltern/Sorgeberechtigte:

Eltern-/ Entwicklungsgesprache, Elternabende, Elternbeirat, Homepage, Kita-Infoapp,
Leitung, padagogische MA, padagogische Fachberat, Bereichsleitung oder Vorstands-

vorsitzender, Jugendamt

Schutzkonzept
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4.2 Ansprechpersonen (intern / extern)
Fur die Mitarbeitenden: e Leitung

e Padagogische Fachberatung
¢ Bereichsleitung
¢ Vorstandsvorsitzender

e Compliance Beauftragter

Fur die Eltern / Sorgeberechtigten: e P&ddagogischen MA
e Leitung
e Padagogische Fachberatung
¢ Bereichsleitung
¢ Vorstandsvorsitzender

e Compliance Beauftragter

Fir die Kinder: e Padagogischen MA
e Leitung

¢ Eltern / Sorgeberechtigten
(siehe auch Anhang 9.1: ,Liste der Ansprechpersonen®)
4.3 Transparenz im Umgang mit eingehenden Beschwerden

Der Umgang mit Beschwerden istim QM-Handbuch des DRK Kreisverbandes Recklinghausen

e. V. festgelegt.

Durch die Transparenz wird Zufriedenheit hergestellt und die negativen Auswirkungen von Un-
zufriedenheit auf die Einrichtungen minimiert. Die Chancen zur Weiterentwicklung und Ver-

besserung sind ein wichtiges Ziel im Umgang mit Beschwerden.
44 Etablierung einer positiven Fehlerkultur

Fehler treten auf und sind gleichzeitig Verbesserungspotential. Entscheidend ist der richtige
Umgang mit Fehlern. Die Mitarbeitenden, Kinder und Eltern werden ermutigt Fehler aufzuzei-

gen, um dann gemeinsam Problemlésungen zu erarbeiten und die Fehlerursache zu beheben.
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5. Personal

Die padagogische und moralische Haltung aller Mitarbeitenden in den DRK-Kindertageseinrichtungen
des Kreisverbandes Recklinghausen e.V. nimmt eine signifikante Bedeutung in Bezug auf die Vorbeu-

gung von Kindeswohlgefahrdung ein.

Alle Mitarbeitende des DRK- Kreisverband Recklinghausen e.V. sind dazu verpflichtet sich an die be-
stehenden Verhaltensregelungen (siehe: Verhaltenskodex, Anhang 9.5) ausnahmslos zu halten. Zum
Schutz der Kinder sind alle Mitarbeitende in den Kindertageseinrichtungen in besonderer Weise dazu

verpflichtet jedes Kind vor Gefahrdungen in jeglicher Form zu schiitzen.

Alle Mitarbeitende haben den Auftrag das Recht eines jeden Kindes nach § 1631 Abs. 2 BGB ,Recht
auf gewaltfreie Erziehung® in ihrem padagogischen Handeln umzusetzen und zu starken. Sie verpflich-
ten sich dazu ein jedes Kind sowohl vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt, als auch vor
Ubergriffen durch andere Kinder bzw. Gleichaltrige zu schiitzen. In gleichem MaR sind die Mitarbeiten-
den der Kindertageseinrichtungen dazu angehalten auf mégliche Anzeichen von Vernachlassigung

Acht zugeben.

Die Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen haben ein unvoreingenommenes Bild von den Kin-
dern und nehmen diese in ihrer Individualitat an, wie sie sind. Sie treten ihnen respektvoll und wert-
schatzend gegentiber und akzeptieren individuelle kérperliche sowie seelische Grenzen. Eine gewalt-
freie Begleitung der Entwicklung steht im Fokus des padagogischen Handels. Ebenso soll ein jedes
Kind seine Rechte hinsichtlich der Teilhabe und Mitbestimmung erfahren und so in seiner Selbstkom-

petenz/-bestimmung gestarkt werden.

Die Mitarbeitenden wissen uber das asymmetrische Machtverhaltnis zwischen ihnen und den Kindern

und sind dazu verpflichtet diese bestehende Macht nicht zu missbrauchen.

Sollte innerhalb des Teams kritische Situationen aufkommen, sind die Mitarbeitenden dazu angehalten
in einer angemessenen Form den Sachverhalt zu thematisieren und eine Klarung herbeizufiihren.
Ebenso verpflichten sie sich dazu, Kinder, andere Mitarbeitende und Eltern/ Sorgeberechtigte zu ermu-

tigen, bedrickende Vorkommnisse in einem vertrauensvollen Rahmen anzusprechen.

5.1 Personalauswahlverfahren

Vorstellungsgespréch

Das Vorstellungsgesprach nimmt eine bedeutende Funktion ein.

Die Vorstellungsgesprache werden in der Regel von der jeweiligen Leitung der Kindertages-

einrichtung und der Stellvertretung gefuhrt, sodass das ,Vier-Augen-Prinzip“ gewahrleistet ist.

Um einen Einblick in die ethische und moralische Haltung der sich bewerbenden Person zu
erhalten, werden sowohl spezifische Fragestellungen als auch maégliche Fallbeispiele aus der
Praxis genannt, worauf die sich bewerbende Person antworten oder mit méglichen Handlungs-

wegen reagieren kann.
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In dem Gesprach wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung auf das erweiterte Fuh-
rungszeugnis, auf den Verhaltenskodex hingewiesen, welche gleichermalien als praventive

MafRnahmen zum Kinderschutz benannt werden.

Hospitation

Sobald eine sich bewerbende Person im Gesprach lberzeugen konnte, erfolgt grundsatzlich
zunachst eine terminliche Absprache zur Hospitation. Wahrend der Hospitation wird neben der
verbalen und theoretischen Eignung durch gezielte Beobachtung ein Blick auf die praktische

Eignung im Umgang mit den Kindern genommen.
5.2 Erweitertes Filhrungszeugnis

Zum Beschaftigungsbeginn ist verpflichtend ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen
(siehe SGB VIII, §72a). Alle funf Jahre muss ein aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis einge-

reicht werden.
53 Verhaltenskodex

Zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses missen sich alle Mitarbeitenden den Verhaltens-
kodex durchlesen (siehe Verhaltenskodex, Anhang 9.5) und sind verpflichtet diesen einzuhal-

ten.
5.4 RegelmaRige MA- Gesprache

Im Jahresverlauf finden regelmafig Gesprache mit Mitarbeitenden zum Thema Schutzkonzept
statt.

Darin wird u.a. Uber Ablaufe und auch Uber konkrete Falle, sowie als herausfordernd wahrge-
nommene Situationen besprochen.
Dazu gibt es in der Einrichtung:

- Regelmalige Teambesprechungen

- Einzelgesprache mit der Leitung

- Beratungsgesprache mit einer InsoFa

- Jahrliche Uberpriifungen der Potenzial- und Risikoanalyse sowie der Verhaltensampel

- Arbeitskreis Schutzkonzept zweimal jahrlich
5.5 Weiter- & Fortbildungen

Um Kinder vor Ubergriffen zu schiitzen, missen sich die padagogischen MA mit den verschie-
denen Themen auseinandersetzen. Dazu gibt es verschiedene Fortbildungen, die als Tages-
fortbildung fir das ganze Team oder als Einzelfortbildung durchgefiihrt werden kénnen.

Folgende Themen und Fortbildungen werden empfohlen:

e Regelmalige Erste-Hilfe Kurse
e Safer — Sexualpadagogische Fortbildung (z.B. mit LustLogisch, Inh. Tim Berkels)
e ,Stark auch ohne Muckis*

e Fortbildung zum Thema: Positive Sprache
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5.6

Klare Verantwortungsbereiche
Um Rahmenbedingungen fir eine konstante Praventionsarbeit im Sinne des Kinderschutzes
zu schaffen ist es wichtig klare Verantwortungsbereiche festzulegen.

Ein Mittel dazu ist ein gutes Einarbeitungskonzept. Die Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden
ist im QM-Handbuch des DRK Kreisverbandes Recklinghausen e. V. festgelegt.

Ein weiteres Mittel ist eine Verhaltensampel. Diese wird mit den Mitarbeitenden und auch mit

den Kindern gemeinsam entwickelt und fiir die jeweilige Einrichtung angepasst.

Siehe Anhang (9.4): ,Verhaltensampel*

Pravention

Praventionsangebote und -maflnahmen tragen dazu bei, Kinder und Jugendliche zu starken und vor

(sexualisierter) Gewalt und Ubergriffen zu bewahren. Sie umfassen strukturelle und padagogische

MaRnahmen, die methodisch bzw. didaktisch unterschiedlich aufgegriffen werden konnen. Fokussiert

wird hier die erzieherische Pravention, die vor allem in der Verantwortung von Erwachsenen liegt und

sich somit an Mitarbeitende und Sorgeberechtigte richtet. Demzufolge muss zunachst eine hinrei-

chende Verantwortungsiibernahme der Erwachsenen fiir den Schutzauftrag gewahrleistet sein. Erst

dann kénnen weitere MalRnahmen, die sich direkt an Kinder richten, sinnvoll und nachhaltig implemen-

tiert werden. Die Adressatinnen der Praventionsangebote einer Kindertageseinrichtung sind Mitarbei-

tende, Sorgeberechtigte und Kinder.

6.1

6.2

Pravention: fiir Kinder, Eltern & Mitarbeitende

Fur eine gelingende Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen MA ist ein fortlau-
fender, informativer Dialog Voraussetzung. Demnach sollten entsprechende Angebote fir El-
tern verschiedener Nationalitdten und Kulturkreise angeboten werden. Wichtig ist es, die Eltern
in laufende Projekte und Themenschwerpunkte umfassend zu integrieren. Hierbei sollte es
unterschiedliche Formen der Informationsvermittlung geben, die auf die vielfaltigen Bedarfe
der Eltern abgestimmt sind. Um eine gelingende nachhaltige Zusammenarbeit mit Eltern zu
gewahrleisten, ist auch die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padagogischen MA
wichtig. Gute Kommunikationsfahigkeiten und eine klare Haltung erleichtern den Umgang bei
herausfordernden Themen oder Problemen. Wichtig ist es grundsatzlich, die Sorgen der Eltern
— begriindet oder unbegriindet — nicht aus den Augen zu verlieren. Nur wenn sich Eltern hin-

reichend ernstgenommen und gut begleitet flhlen, ist eine gemeinsame Lésung mdaglich.
Grundsatzlich wird einmal im Jahr mit den angehenden Schulkindern ein Selbstbehauptungs-
kurs durchgefuhrt.

Fortbildungen

Bisher haben schon zwei Arbeitskreise zum Thema Schutzkonzept stattgefunden, die von
der padagogischen Fachberatung organisiert wurden, an denen Themen des Schutzkonzep-

tes erarbeitet wurden.
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Geplant sind weitere Teamtage u.a. zum Thema Partizipation und Sexualpadagogische

Erziehung sowie das Erstellen einer Verhaltensampel.

6.3 Aufklarung der Kinder liber ihre Rechte

Die Rechte und Grenzen von den Kindern erarbeiten wir gemeinsam mit den Kindern im Mor-
genkreis. In Form eines Plakates werden die besprochenen Themen festgehalten und fir die

Kinder sichtbar zur Verfugung gestellt.
6.4 Sexualpadagogische Bildung als Baustein der Pravention

Kérperliche/sexuelle Bildung und Erziehung als Bestandteil der padagogischen Konzeption er-
moglicht eine Transparenz nach Innen und AuRen. Mitarbeitende, Eltern, Fachberatungen und

Trager sind darlber informiert, wie das Team in der Einrichtung sexualpadagogisch arbeitet.
Das Sexualpadagogische Konzept wurde mit den MA zusammen erarbeitet und gilt fur alle

Kindergarten im DRK Kreisverband Recklinghausen e.V.

Siehe Anhang (9.3): ,Sexualpadagogisches Konzept®
7. Intervention — MaRnahmen in Krisensituationen

Der Begriff der Kindeswohlgefahrdung ist ahnlich schwer zu fassen, wie der Begriff des Kindeswohls.

Auch hier handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff.

Dies bedeutet in der Praxis, dass individuell geprift werden muss, ob und gegebenenfalls in welchem

Ausmal eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt.

Da Kindeswohlgefahrdungen schwierig zu definieren sind, ist es umso wichtiger, dass das gesamte
Spektrum moglicher Gefahrdungsrisiken bekannt ist. Nur dann kénnen sich alle Beteiligten dieser gro-
Ren Aufgabe eines gelingenden praventiven und intervenierenden Kinderschutzes in den Kindertages-
einrichtungen stellen, diesem entgegenarbeiten und so (Macht-) Missbrauch, Ubergriffen und Gewalt-

taten vorbeugen.

Mogliche Formen der Kindeswohlgefahrdung

Erzieherische Vernachlassigung

(Zahn-)Medizinische Vernachlassigung

Emotionale Vernachlassigung

Kdrperliche Vernachlassigung

Unterlassene Aufsicht

Aussetzung einer gewalttatigen Umgebung

Emotionale Misshandlung

Koérperliche Misshandlung

Sexueller Missbrauch

Dabei muss auRerdem unterschieden werden, ob es sich handelt um:

NGO R ON =

©

a.) Kindeswohlgefahrdungen auflerhalb der Kindertageseinrichtung
b.) Kindeswohlgefdhrdungen innerhalb der Einrichtung
c.) Verdacht auf Ubergriffe unter Kindern
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Die Situationen, die zur Vermutung von Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung fuhren, kénnen sehr viel-

faltig und unterschiedlich sein. Dabei ist es wichtig:

Ruhe zu bewahren!
Die Situation nicht zu interpretieren.
Notieren was aufgefallen ist und was gesagt wurde. In welchem Zusammenhang die Auerung

gefallen ist, ob sie spontan war oder durch bestimmte Themen oder Ereignisse ausgeldst wurde.

In der ,Ubersicht zum idealtypischen Ablauf in den Kindertageseinrichtungen bei Verdacht auf Kindes-

wohlgefahrdung (KWG)“ ist der Ablauf vom Eingang der ersten Information bis zur Mitteilung an das

zustandige Jugendamt genau beschrieben.

Siehe Anhang (9.3): ,Ubersicht zum idealtypischen Ablauf in den Kindertageseinrichtungen bei Ver-
dacht auf Kindeswohlgefahrdung (KWG)*

Weitere detaillierte Ablaufe werden im folgenden Kapitel beschrieben.

71

7.2

7.3

Transparente Verfahrensablaufe im Verdachtsfall (Leitung tragt die Verantwortung)

Die moglichen Formen der Kindeswohlgefahrdung werden in dem Dokument ,Gewichtige An-
haltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung® (Siehe Anhang, 9.3) detailliert beschrieben.

Alle Ablaufdiagramme und Dokumente fir die folgenden Punkte sind im Anhang hinterlegt
(siehe Anhang 9.3).

Die Ablaufdiagramme, wie im Verdachtsfall vorgegangen wird, enthalten Hinweise darauf, wel-
che Mitgeltenden Dokumente benutzt werden muissen. Dazu gehéren u.a. Beobachtungshilfen

oder Dokumentationen.

a.) Allgemeiner Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen

b.) Ablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt auferhalb der Einrichtung
c.) Ablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb der Einrichtung
d.) Ablauf bei Verdacht auf Ubergriff / sexualisierte Gewalt unter Kindern

Feste Ansprechpersonen (intern & extern)

Ansprechpersonen im DRK-Kreisverband Recklinghausen e. V., in den Kindertageseinrichtun-
gen und bei den verschiedenen Jugendamtern bzw. beim Landesverband sind in der Ubersicht

im Anhang zu finden. Siehe Anhang (9.1): ,Liste der Ansprechpersonen®
Recht auf Hilfe: ein Verdacht kann niemals alleine gelést werden

Gemal § 8b SGB VIII haben padagogische Fachkrafte sowie padagogische Mitarbeitende ha-
ben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft durch das Jugendamt. Trager von Kindertageseinrich-
tungen haben Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Hand-

lungsleitlinien zum Thema Kinderschutz(-konzept) und Partizipation (Teilhabe/Beschwerde).

Dies geschieht von Bundesland zu Bundesland, von Jugendamt zu Jugendamt ganz unter-

schiedlich.
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,Fuhren Sie Gesprache, fordern Sie umfassende Unterstitzung ein.*

Die jeweiligen Jugendamter haben dazu Ansprechpersonen benannt, die in Fragen des Kin-
derschutzes zustandig sind. Siehe Anhang (9.1): ,Liste der Ansprechpersonen®

(Diese Dokumente, wie Ablaufdiagramme und Liste der Ansprechpersonen, werden regelma-
Rig Uberprift, bearbeitet und angepasst.)

8. Aufarbeitung
Bei der Aufarbeitung sollte allen Beteiligten Raum fiir Fragen und Unsicherheiten gegeben werden, die
dem Wiederaufbau von Vertrauen und Handlungssicherheit dienen.
Die Verantwortung fiir den Aufarbeitungsprozess liegt grundsatzlich bei der Leitung.

Teamintern finden dazu Teamgesprache oder Supervisionen statt. Darliber hinaus wird es ggf. Eltern-

abende, Elternsprechstunden sowie eine Thematisierung mit den Kindern geben.

Wenn sich daraus wichtige Erfahrungen ergeben oder Fehler im Verfahren deutlich werden, die fir alle
Einrichtungen wichtig sind, muss es einen Austausch mit dem Vorstand, der Bereichsleitung sowie in

der Leitungsrunde geben.

8.1 Aufarbeitungskonzept (auf organisatorischer & personlicher Ebene)
Zur Aufarbeitung des Themas werden von der Leitung verschiedene Maglichkeiten organisiert,
wobei alle Beteiligten Zeit und Raum fiir Gesprache bekommen.

Dazu kann es Teambesprechungen geben, sowie Supervisionen, einen Elternabend, Sprech-
stunden mit der Leitung oder auch Gesprachskreise mit den Kindern, um alles noch einmal zu

thematisieren. (,Reflexionsbogen Nachsorge* siehe Anhang 9.3)
8.2 Unterstiitzung durch Trager und externe Fachberatung

Ergeben sich wichtige Erfahrungen oder Fehler im Verfahren werden deutlich, wird der Trager

und ggf. eine externe Fachberatung hinzugezogen, um das ganze Verfahren zu optimieren.
8.3 Begleitung der Betroffenen

Die Leitung fuhrt weiterhin Gesprache mit allen Beteiligten und bietet ggf. weiterhin Hilfen an.
8.4 Rehabilitationsprozesse bei ,,falschem* Verdacht

Das Rehabilitationsverfahren dient dem Schutz eines/r falschlicherweise unter Verdacht ste-
henden Person. Ein ausgesprochener und in Folge nicht bestatigter Verdacht ist oft mit einer

hohen Emotionalitat und Komplexitat verbunden.

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefihrt werden, wie

die Aufklarung eines Verdachts.

Die zustandige Leitung muss umfassend und ausfihrlich Uber das /Rehabilitations-)Verfahren
informieren. Der Schwerpunkt muss dabei auf der eindeutigen Ausrdumung und Beseitigung

des Verdachts liegen.
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9. Anhang

9.1

9.2

Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts muss eine Dokumentation Uber die informierten

Personen und Dienststellen erfolgen. Im Rahmen einer anschlieRenden Rehabilitation bei ei-

nem nicht bestatigten oder ausgerdumten Verdacht missen die gleichen Personen und Dienst-

stellen informiert werden.

Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden formlos dokumentiert und zum Schluss in

dem ,Reflexionsbogen Nachsorge® (siehe Anhang 9.3) festgehalten.

Liste der Ansprechpersonen

INSOFA
fur den
Kreisverband RE e.V.

Kinderschutz intern

Vorstandsvorsitzender

Bereichsleitung

Padagogische Fachberatung

Compliance-Beauftragter

Stadt Herten

Stephanie Léer, DRK Familienzentrum Haltern-Sythen

Tel.: 02364 69711

Stefanie Miller, DRK Kindergarten Waltrop

Tel.: 02309 544950

Stephanie Loéer s.o.

Michael Vaupel
Tel.: 02361 9393-121
Michael.Vaupel@drk-re.de

Andreas Krebs

Tel. mobil: 01577 19 73 400
Festnetz: 02361 9393 - 518
Andreas.Krebs@drk-re.de
Conni Lammers

Tel. mobil: 01511 50 62 799
Festnetz: 02361 9393 - 138
Conni.Lammers@drk-re.de
Dr. Frederic Brandt

Tel.: 02361 9393 - 0
compliance@drk-re.de

Jennifer Bielefeld
Tel:02366-303459
E-Mail: j.bielefeld@herten.de

Literaturverzeichnis (weiterfuhrende und vertiefende Literatur)

(In Bearbeitung)

Schutzkonzept
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9.3 Mitgeltende Dokumente zum Schutzkonzept (sieche QM Handbuch Kap. 4.2.1)
Allgemeine Informationen und sexualpadagogisches Konzept
A Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung (KWG) als Ubersicht

B Sexualpadagogische Konzeption fiir den DRK Kreisverband Recklinghausen e.V.

(Siehe QM Handbuch Kapt. 4.3)

Verschiedene Beobachtungsbogen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

C Beobachtungsbogen bei Verdacht auf KWG
D Kinderschutzleitlinie_Kittelschirzenkarte_ Hamatome_ 2020-5.pdf
E Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung

Einrichtungsspezifische Voraussetzungen

F Potential- und Risikoanalyse

G Verhaltensampel (Beispiel)

Ablaufdiagramme bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

H Ubersicht zum idealtypischen Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (KWG)

I Allgemeiner Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (intern)

J Ablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt auerhalb der Einrichtung
K Ablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb der Einrichtung
L Ablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt unter Kindern

Meldeformulare
M Beratungsplan intern

N Gemeinsamer Beratungsplan / Zielvereinbarung zur Unterstitzung einer Meldung

(kann als Meldebogen genutzt werden)

@) Meldebdgen der einzelnen Stadte (siehe QM Handbuch Kap. 4.2.2)
P Mitteilung an das Jugendamt (als Vorlage)

Aufarbeitung

Q Reflexionsbogen Nachsorge (Kap.8 Aufarbeitung)
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9.4 Verhaltensampel

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
richtig,

es ist
erwiinscht
und erlaubt

Kinder haben
das Recht,
Erklarungen zu
bekommen
und ihre
Meinung zu
auBern!

2 Positive Grundhaltung

2 Ressourcenorientiert arbeiten

2 Verlassliche Strukturen

2 Positives Menschenbild

2 Den Gefiihlen der Kinder Raum geben
2 Trauer zulassen

2 Flexibilitat
(Themen spontan aufgreifen,
Frohlichkeit, Vermittler / Schlichter)

2 Regelkonform verhalten

2 Konsequent sein

2 Verstandnisvoll sein

2 Distanz und Nahe (Warme)
2 Kinder trésten

2 Kinder in den Arm nehmen, wenn sie
es mochten

2 Kinder und Eltern wertschatzen

> Empathie verbalisieren, mit Korper-
sprache, Herzlichkeit

< Ausgeglichenheit

2 Freundlichkeit

2 partnerschaftliches Verhalten
2 Hilfe zur Selbsthilfe

2 Verlasslichkeit

2 Aufmerksames Zuhoren

2 Gemeinsam spielen

2 Jedes Thema wertschatzen
> Angemessenes Lob aussprechen kénnen
2 Vorbildliche Sprache

2 Integritat des Kindes achten und die ei-
gene, gewaltfreie Kommunikation

2 Ehrlichkeit
(ehrlich sein zu sich selbst und zum Kind)

2 Authentisch sein

2 Transparenz

2 Echtheit

2 Unvoreingenommenheit

< Fairness

2 Gerechtigkeit

2 Begeisterungsfahigkeit

2 Selbstreflexion

2 ,Nimm nichts personlich®

< Auf die Augenhohe der Kinder gehen
2 Impulse geben

< Anleitung beim An- und Ausziehen geben
2 Professionelles Wickeln

2 Altersgerechte Aufklarung leisten

2 Altersgerechter Korperkontakt (Unterstit-
zung bei der Korperpflege z.B. eincremen,
Haare kdmmen, Zahne putzen)

2 Massieren (iber der Kleidung

2 Partizipation leben, Kinder beteiligen
2 Das Nein des Kindes akzeptieren

2 Zumutbares zumuten

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem

wichtig:
2 Regeln einhalten
2 Tagesablauf einhalten

2 Grenziberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
2 Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren
2 Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu I6sen

2 ,Gefrihstlickt wird im Bistro*
2 SulRigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu initiieren

Schutzkonzept
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Sozialer Ausschluss
(vor die Tur begleiten)

LAuszeit am Tisch®

Jemanden ausschlie3en, den man
nicht leiden kann

Auslachen (Schadenfreude, dringend
anschliefende Reflexion mit dem
Kind / Erwachsenen)

Negative Seiten eines Kindes hervor-
heben

Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche
Regeln willktrlich andern
Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

Weiter machen, wenn ein Kind Stopp
sagt

Intimitat des Toilettengangs nicht
wahren

Toilettentraining durchfiihren

Um Kindeswohl/ Gesundheit zu schiit-
zen ein Kind wickeln, das nicht mdchte

Aktives Einwirken auf die Sauberkeits-
entwicklung (U3 rot, U3 gelb bis grtin)

Sich immer wieder nur mit bestimmten
Kinder zurtick ziehen

Zwischen Kindern Hilfsbereitschaft un-
tersagen (Uberversorgung, Entmiindi-
gung)

In Stresssituationen das Kind anziehen
um Aufsichtspflicht zu gewahrleisten /
unter Zeitdruck die Selbstandigkeit des
Kindes in den Hintergrund stellen

Verabredungen nicht einhalten
Lugen

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen
Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Rumschreien
Rumkommandieren

Laute kdrperliche Anspannung mit
Aggression

Wut an Kindern auslassen

Kita-Regeln werden von Erwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)

Unsicheres Handeln
Eltern / Familie beleidigen

Kind festhalten (wenn es andere Schlagt,
wenn Gefahr besteht

Das Kind zum Essen Uberreden

Ausnahmen von der gesunden Erndhrung
machen

Grundbediirfnisse fir das Kind einschéat-
zen

Zum Mitmachen zwingen (nachdriicklich
auffordern)

Antwort verlangen

Besondere Regeln fiir einzelne Kinder ha-
ben (langerer Zeitraum)

Die Gruppe uber das Kind stellen

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren, miissen jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern

Selbstreflektion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Ver-

trauensperson.
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DRK Bewegungskindergarten Herten

Deutsches

Rotes

DRK Kreisverband Recklinghausen e.V. Kreuz
Dieses Intim anfassen Misshandeln
Verhalten Intimsphéare missachten Herabsetzend tiber Kinder und Eltern
oot |
falsch, Schlagen Konflikt mit Eltern am Kind auslassen
E?chkréfte Strafen :S;/Ie;’fsg:ausgegl|chenhe|t am Kind

onnen i
angezeigt i:gsspter:ae;]hen und bedrohen Bedi]r_fnisse der Erzieherln lber die
und bestraft _ des Kindes stellen
T Sozialer Ausschluss Sl

Vorfiihren Isolieren / fesseln / einsperren

. Nicht beachten Zu lange Spielpausen als Strafe ein-
Kinder haben Diskriminieren setzen (Kind ignorieren)
ein Recht auf BloRstellen Schiitteln

Schutz und
Lacherlich machen

Pitschen / kneifen

Verletzen (fest anpacken, am Arm
ziehen)

Essen verweigern

Essenentziehen als Strafe

Zum Essen zwingen

Konsequenzen ohne Vorankindigung
durchziehen

Kind von der Erzieherln abhangig
machen

Kind bewusst klein halten, in der Ent-
wicklung hemmen

Sicherheit!

O 0 0000 00V0VVOOVLOLOOVLOLOVLOLVLOVOVLOLOVLOLOLOLOO

9.5 Quellen

Verhaltenskodex des DRK-Kreisverbandes:

OO0 0O VVOVLOLLVLOLY VOV O VO OO

Medikamentenmissbrauch
Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

Es zu einem Kraftemessen zwischen
Erzieherln und Kind kommen lassen

konstantes Fehlverhalten

sich bei einem Fehler nicht
entschuldigen

Kissen

Grundsatzlich Videospiele in der Kita
Filme mit grenzverletzenden Inhalten
Fotos von Kindern ins Internet stellen

https://www.kv-recklinghausen.drk.de/unser-kreisverband/selbstverstaendnis/verhaltensko-

dex-unseres-kreisverbandes.html

(1.) Aus: Broschure Kinderschutz 27.05.2019.pdf (Ivr.de) (abgerufen: 22.09.2022)

(2.) Siehe: BMFSFJ - Das Bundeskinderschutzgesetz (abgerufen:22.09.2022)

(3.) Siehe: BMFSFJ - Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Ju-

gendstarkungsgesetz - KISG) (abgerufen: 22.09.2022)
(4.) Aus: ,Meilenstein fur den Kinderschutz": Landtag verabschiedet Landeskinderschutzge-

setz | Land.NRW (abgerufen: 22.09.2022)
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